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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2565 

*********************************** 
คํานํา 

 ตามท่ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
(พ.ศ. 2561– 2580) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหน่ึงในตัวช้ีวัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้กําหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนข้ึนไป 
น้ัน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่องจึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายกับกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด จึงได้มีคําสั่งองค์การบริหาร
ส่วนตําบลยางหย่อง ที่  77 /2564 เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565          
ขององค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่อง กําหนดให้คณะทํางานฯ มีหน้าที่ ในการกําหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งรายงานผลการ
วิเคราะห์ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงานสําหรับการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

(1) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ 
(3) การใช้อํานาจ 
(4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(6) คุณภาพการดําเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต 

 โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งน้ีจะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 คณะทํางานฯ หวังเป็นอย่างย่ิงว่า การวิเคราะห์ข้อบกพร่องของหน่วยงาน ประเด็นการปรับปรุง 
ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติเพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบล
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรงุ/รักษาระดับ 
แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                  84.66 คะแนน  ผลคะแนน IIT พบว่า หน่วยงานต้องสร้างการรับรู้

แนวทางปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต เ พ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจ 
เ ก่ียวกับการมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

2. การใช้งบประมาณ                74.13 คะแนน 

3. การใช้อํานาจ                      83.76 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     74.05 คะแนน   

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       76.84 คะแนน 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสยีภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน          76.50 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า หน่วยงานควรต้องปฏิบัติ

หน้าที่ เ พ่ือยกระดับคุณภาพการดําเนินงาน และ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ปรับปรุงการ
ดําเนินงานและการให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        83.84 คะแนน      

8. การปรับปรุงการทํางาน         74.01 คะแนน 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล                70.21  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการจัดทํามาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  10. การป้องกันการทุจริต          37.50  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
องค์การบริหารส่วนตําบลยางหย่องมีการกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสดังน้ี 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

การประเมินการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเสียภายใน (IIT) 
1. กําหนดข้ันตอน
การปฏิบตัิงาน 

ดําเนินการจัดทําแผนผังแสดง
ข้อมูลข้ันตอน,ระยะเวลาการ
ให้บริการประชาชนให้เปน็
ปัจจบุัน 

ทุกส่วนราชการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

รายงานผลการ
ดําเนินงานในท่ี
ประชุม
ประจําเดือนของ 
อบต.ยางหย่อง 

2. การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจและแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
ในการจัดเตรียมข้อมูลในการ
ประเมินความคุณธรรมและ
โปร่งใส 
2. สร้างจิตสํานกึให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบตัิงาน 

ทุกส่วนราชการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

รายงานผลการ
ดําเนินงานในท่ี
ประชุม
ประจําเดือนของ 
อบต.ยางหย่อง 

3.การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 
ยางหย่อง 

การประเมินการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
4. ลดข้ันตอนการ
ให้บริการ 

1. กําหนดหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีให้มี
ความชัดเจนและรวดเร็ว 
2. ปรับปรุงข้ันตอนการ 
ให้บริการของแต่ละงาน 

ทุกส่วนราชการ 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

รายงานผลการ
ดําเนินงานในท่ี
ประชุม
ประจําเดือนของ 
อบต.ยางหย่อง 

5.การให้บริการ
และการอํานวย
ความสะดวก 

1. สร้างช่องทางในการ 
ประเมินความพึงพอใจในการ
ใช้บริการ 
2. จัดทําคู่มอืการบริการ 
ประชาชน 

ทุกส่วนราชการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 
ยางหย่อง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
6. เผยแพร่ข้อมลูคณะ
ผู้บริหารของหนว่ยงาน  

แสดงข้อมูลผู้บรหิารสูงสุด 
และผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการบริหารของ
หน่วยงานประกอบด้วย  
ชื่อ – นามสกุล ตําแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อ 

สํานักปลัด ม.ค. 65 - มี.ค.65 ตรวจสอบผ่าน
เว็บไซต์ อบต.
ยางหย่อง 

7. ความโปร่งใสในการ
จัดซือ้จัดจ้าง/ 
การจัดหาพัสดุ 
ประจําป ี

1. ประกาศต่างๆเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ
2. จัดทําแผนการจัดซือ้จดั 
จ้างหรือแผนจดัหาพัสดุ 
3. สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุรายเดือน 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบผ่าน
เว็บไซต์ อบต.
ยางหย่อง 

8. เผยแพร่มาตรการ
และผลกาดําเนินการ
ตามมาตรการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

จัดทําประกาศ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
มาตรการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบผ่าน
เว็บไซต์ อบต.
ยางหย่อง 

9.จัดทําแผนหรอื
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตอย่างมีคุณภาพ 

จัดทําแผนปอ้งกันการ
ทุจริต 

สํานักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบผ่าน
เว็บไซต์ อบต.
ยางหย่อง 

10.จัดทํามาตรการใน
การป้องกันปญัหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

จัดทํามาตรการในการ
ป้องกันปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 

สํานักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบผ่าน
เว็บไซต์ อบต.
ยางหย่อง 

11. ปรบัปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 

แจ้ง Admin ปรบัปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
อัพเดตข้อมูลให้สอดคล้อง
กับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) 

สํานักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

ตรวจสอบผ่าน
เว็บไซต์ อบต.
ยางหย่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 


